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Der afholdes pårørenderådsmøde torsdag den 8. februar kl. 16.00-18.00 Holmehøjvej 2A, Ringe.
Deltagere: Erik, Niels Christian, Anne Mette, Louise, Kurt, Anne, Christine (første halvdel)
Afbud: Naja, Grethe

Referat:
1. Godkendelse af referat
Hermed godkendt

2. Orientering fra ledelsen:
a. Generelt: 
Nymarksvej - kommende tilbud i Fredericia. Indflytning skubbes desværre fra 1. maj til 1. august pga vejret. Gevinsten er at aktivitetshuset bliver færdigt samtidig med. Matchning er igangsat. Borgerne er i midten af 20’erne. Der skal ansættes personale (30-40 medarbejdere) til institutionen og rekrutteringen igangsættes snart og i samarbejde med RegionSyd. Der planlægges et aftenarrangement i lånte lokaler i Fredericia, hvor der fortælles om det nye tilbud og stillingerne. Drøftelse - kommer der til at foregå medarbejder’flugt’ til det nye tilbud? Svar: ledelsen ser det som en mulighed for at udvikle sig i egen organisation. Det vil være muligt både at skifte endeligt, men også med mulighed for at midlertidigt skifte.

Holmehøj – Hus C. Der er flyttet en ny borger, ung mand ind i huset. Der er aldersforskel, men han kender borgerne fra værkstedet.

b. Personale
Der er ansat ny leder i Hus C. Tiltrådte d. 1.2.

c. Økonomi
Som før fortalt forventes det at regnskabet for 2023 er mindre positivt, men i dette øjeblik laves det endelige regnskab og det ser ud til at merforbruget er mindre end forventet. 

3. Pårørendesamarbejdet – mere om samarbejdet med Marianne Nordby de Paoli.
Ledelsen har lagt en plan frem til 2030 – fem pejlemærker. Det ønskes at pårørendesamarbejde skal indgå i strategien. Dette er blandt andet inspireret af et oplæg på kontaktforum for Handicap om pårørende, hvor både Niels Christian og Inger deltog. Oplægget blev holdt af Marianne Nordby de Paoli  ’Autismerejsen’. Konkrete aktiviteter: 
- Marianne Nordby de Paoli deltager en dag i ledergruppen, hvor der skal arbejdes med værdien i det gode pårørendesamarbejde. Derefter skal der arbejdes lokalt i enhederne. 
- Temadage for medarbejdere i efteråret – hele personalegruppen deltager med op til 300 medarbejdere.
- Foredrag i efteråret for pårørende bliver ’Forventningsafstemning – at kunne tage hinandens perspektiver’. Fokus på den gode kommunikation – herunder at bevare den gode tone. 

Pårørenderådets fremtid drøftes:
Diskussioner ang. den fremadrettede struktur for pårørenderådet i forhold til repræsentation af alle huse/centre. Nymarksvej blev diskuteret; måske skal de have deres eget pårørenderåd?
Der var bred enig om, at vi ønsker deltagelse af flere pårørende i Rådet. Det blev vedtaget at:
1. der lokalt (medarbejdere) arbejdes på at få etableret pårørendemøder x 2 årligt og at man her inviterer eventuelle interesserede til at deltage til det næstkommende pårørenderådsmøde, som vi tilstræber ligger <1-2 mdr. efter pårørendemøderne
2. vi fortsætter den nuværende konstruktion med et pårørenderåd men med nedsat mødekadence til x 2 årligt, men til gengæld med helt faste mødedatoer et år frem
Denne strategi vil blive fremlagt til næste generalforsamling d. 23/4. Der blev diskuteret indhold til generalforsamlingen og ønske om et oplæg om et tema (evt. følelser omkring håndtering af tab (v. præst) ell. sanser v. autisme). Yderligere forsalg til Formand Inger indenfor 1 uge.

4. Resultaterne fra medarbejdertilfredshedsundersøgelsen (som foretages hver 2. år) foreligger; er på linje med andre indenfor socialområdet. Der er flere styrker og desuden flere indsatsområder. Der vil være opfølgning fra ledelsen til afdelingsniveau, hvor der lokalt skal formuleres indsatsområder.

5. Orientering fra formanden. Inspiration i forbindelse med tur til Pejsegaarden, hvor en gruppe handicappede var på tur, finansieret af fondsmidler. Dette tidl. Forsøgt med vekslende held på Autismecentret. Tidl. fået penge fra A.P. Møller og Real Danica, senest fået afslag i forbindelse med Nymarksvej. 

6. Evt. Erik foreslog flere sociale arrangementer, f.eks. som det tidligere påskearrangement.


