Centerpargrenderadsmgde mandag den 9. oktober kl. 16.00-18.00 Holmehgjvej 2A, Ringe.
Kvaerndrup den 5. oktober 2023
Tilstede: Niels Christian, Kurt, Grethe, Inger og Christine

Afbud: Anne, Naja, Erik, Louise og Anne-Mette

Betina Frost, afd.leder i Teglgardsparken deltager fra kl. 17.0 for at praesentere, hvordan de har arbejdet
med kernevardierne

Referat ved Christine:
1. Godkendelse af referat
Referatet er ikke indsendt, og derfor tilfgjes de veesentligste beslutninger fra mgdet her:

e Inger er valgt til formand
e Christine er valgt til naestformand
e Anne og Naja er referent

N

. Orientering fra ledelsen

. Generelt

Q

o Nymarksvej gar efter planen — rejsegilde 24. sept. Naboerne inviteret mhb pa at understgtte det gode
naboskab. Kommunikationsafd. er involveret i forhold til at skabe de gode fortaellinger. Der er beskaret i
de oprindelige byggeplaner pga. stigende priser. Der er derfor sggt midler til Aktivitetshus og bro, og der
er modtaget tilsagn pa 9 mill.

e MTU erigang pa hele socialomradet — afsluttes 10. nov. Der er fokus pa fastholdelse af medarbejdere,
og resultaterne fra MTU’en bliver inddraget i den indsats.

e Der mangler gode historier fra socialomradet. Der skal ansaettes en kommunikationsmedarbejder, der
skal understgtte at der kommer en positiv opmarksomhed pa omradet forfastholdelse og rekruttering
af medarbejdere.

b. Personale

e Der er begyndt at kommer flere kandidater til stillingsopslagene. Szerligt udfordrende er det dog at fa
kandidater til Kirkevej. Der er kommet et privat og lignende tilbud, som er en konkurrent. | Bihuset ses
lignende udfordring, trods det at det er en stor uddannelsesby.

e Der arbejdes pa organiseringen i socialomradet — herunder ledelseslaget. Seerlig fokus pa afd. lederne
som har for mange opgaver, og der gnskes mere tid til personaleledelse. Der indfgres derfor et
ledelseslag — faglig leder, der kommer til at referere til afd. lederne. De faglige ledere far ansvaret for
den faglige udvikling, og der vil derfor stilles krav om relevant fagligt udd.niveau/erfaring mm. Der
ansaettes tre faglige ledere pa centeret - til Z£blehaven, Kirkevej og Holmehgj. Der gennemfgres
ansaettelsessamtaler 1. og 2. samtale - 2. samtale vil tage afsaet i en konkret case.



c. @konomi

Halvarsregnskabet — forventning til 2023 er at der kommer et merforbrug for 3,5 mill. Arsagen til
merforbruget er stigende udgifter samt lav belaegning pa Bihuset/dggn.

Brandmyndighederne har efterset Bihuset aflastning, og som konsekvens af kontrollen, er der lokaler,
der i en periode ikke kan bruges fgr de er sikret efter geeldende regler. Der er dialog med Odense
kommune omkring de problemstillinger de medfgrer — herunder at finde andre midlertidige bygninger.
Ledelsen forudser at dette vil ogsa vil pavirke regnskabet.

3. Indkomne punkter — evaluering af mgdet d. 3. maj

Evaluering af generalforsamlingen d. 3. maj. Der fremsattes gnske om at programmet indledes med
foredraget/faglige oplaeg og dernaest kan emnet omkring driften mm komme pa. Punktet
dagsordensaettes til, nar vi planlaagger naeste generalforsamling.

4, Frivillighed — hvordan gar det med det?

Udseettes til naeste gang

5. Mgdedatoer fremover samt emner for mgderne. Sidst blev fglgende emner naevnt:

Mgdedatoer og emner:

e Onsdag d.29. november kl. 15.30-17.30 — Det gode samarbejde/relationer mellem pargrende og
personale. De pargrende er eksperter og ‘advokat’ og hvordan kommer de gode erfaringer i spil
med personalet. Punktet er valgt for at understgtte indsatsen omkring fastholdelse.

e Torsdag d. 8. februar kl. 16.00-18.00 - MTU praesentation af indsatser - Fastholdelse af
medarbejdere - Antallet af vikarer — herunder hvordan de introduceres

e Tirsdag d. 2. april kl. 15.30-17.30

e Generalforsamling i maj — dato fastsaettes senere

Inspiration til temaer til kommende mgder:
o Arshjul over aktiviteter pa afdelinger/center
e Borgernes mulighed for afholdelse af ferie

KI. 17.00 - Vi far besgg af Betina Frost, afd.leder i Teglgdrdsparken, der praesenterer, hvordan
Teglgdrdsparken har arbejdet med kerneveerdierne.

e. Kernevaerdierne — hvordan det gar med dem?

o Teglgardsparken er kommet et skridt videre med kerneveerdierne. Det har vaeret vigtigt for
medarbejderne at sikre stor involvering fra beboerne, og derfor har de valgt at arbejde med
kernevaerdierne 'Jeg bestemmer selv’ og ‘Jeg har betydningsfulde relationer’ samt app’en der er
udviklet gennem projektet ‘Ordet er dit". Projektet ‘Ordet er dit’ — er spgrgsmal stillet pa App, som
har fokus pa at borgerne selv skal svare pa spgrgsmal, der alle handler om kerneveaerdierne.



e Resultaterne behandles i den kommende tid, hvorefter der udveelges indsatser ssmmen med
beboerne.

e Den videre proces omkring kernevaerdierne i centeret. Alle afdelinger arbejder med mindst to
kernevaerdier, og der videndeles pa tvaers af afdelingerne. Bade Kirkevej og Holmehgj har
udarbejdet konkrete handlinger pa baggrund heraf — blandt andet personaletavle samt gnsketavle
til Ierdagsaktiviteter pa Kirkevej. Pa Holmehgj har de arbejdet med gget valgmulighed af
morgenmad, samt i Hus B har de arbejdet med udvaelgelse af kernevaerdier som emner pa
husmegder.

e Niels Christian oplever at medarbejderne tager indsatsen til sig, og at den giver gget veerdi til gavn
for beboerne. RegionSyd kontaktforum for handicap inviterer ind til temadrgftelse d. 22. nov. om
kerneveerdierne — der sendes invitation ud til pargrende.

6. Spgrgsmal til logoet med ”"We know how” — hvor kommer det fra?

- Spgrgsmalet er om der loves for meget — vi skal ogsa vaere realistiske
- Det blev skabt i en proces der blev sat i gang for tid tilbage
- Niels Christian vil ga tilbage og undersgge om sloganet kan andres

7. Orientering fra formanden

— udsaettes til naeste gang

8. Evt.



