PRAKTIKBESKRIVELSE

Bekendtggrelse nr. 211 af 6/3/2014 om uddannelse til professionsbachelor som
padagog, med virkning fra 1. august 2014.

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn: Ffblehaven
Adresse: Fjordvej 160
Postnr. og By: 6000 Kolding
TIf.nr.: 755100 35
Institutionens E-mail: aeblehaven@regionsyddanmark.dk
Hjemmeside adr.: autismecenter.regionsyddanmark.dk
Institutionsleder: Centerleder: Torben Bggh Jensen. Daglig leder: Ulrik
Horsmark.
Kontaktperson for praktik i
paedagoguddannelsen: Anita Bgdskov og Pia Annette Nielsen
Kommunal: Nej
Privat: Nej
Regional: Ja
Institutionstype/ Bo- og dagtilbud
foranstaltning
13 beboere
Antal bgrn/unge /voksne o
40- 66 ar

Aldersgruppe
2 boafsnit samt dagtilbud

Antal stuer / afdelinger

Abningstid
Ffblehaven er et dggntilbud




Saerlige forhold omkring
ansattelsen:

Arbejdstiderne omfatter dag- og aftenvagt, samt hver 3.
weekend. Som studerende indgdr man i normeringen.

Den studerende skal vaere fysisk og psykisk robust og
arbejde i et felt, hvor der kan forekomme ud-
adreagerende adfaerd.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Paedagoger, Pau, omsorgsmedhjeelpere,
servicemedarbejdere, studerende.

Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Udfyldes af institutionen (Klik pa firkanten og saet x)

Paedagog X
PD modul i praktikvejledning: X
Diplomuddannelse X
Andet/ andre uddannelser: X

Navne: Anita Bgdskov, Pia Annette Nielsen, Sofia
Erenskjold

Formal

jf. lovgrundlag.

§108

Karakteristik af
brugergruppen:




Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger - /borgergruppe.

FfEblehaven modtager borgere som:
Er blinde eller dgvblinde
Har komplekse handicaps
Har et lavt psykisk udviklingsniveau
Har gennemgribende forstyrrelser, nar det gaelder
kommunikation og socialt samspil
Har psykiske lidelser som autisme, angst, manier,

m.m.

ARBEJDSMETODER:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og
teoretiske og metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens
kompetencemal)

Vi arbejder ud fra en anerkendende systemisk tilgang,
med vaegt pa systematik og en hverdag, som er planlagt
ud fra den enkelte borgers behov og forudsaetninger.

Vi tager udgangspunkt i metoden "KRAP”, som star for
Kognitiv, Ressourcefokuseret Anerkendende Pzedagogik.
Ud fra den kortlaegger vi borgernes ressourcer og
tilrettelaegger vores indsats overfor den enkelte.

Vi modtager fast supervision fra “Center for dgvblindhed
og hgretab” igennem VISO. Fokus i denne supervision er
kommunikation og relationsarbejde i forhold til borger
med medfgdt dgvblindhed. Det forgar ved individuel
supervision af medarbejder i relationsarbejdet hos
borgeren, gruppesupervisioner med bl.a. video og
undervisning.

Vi arbejder efter autismepaedagogiske principper og
modtager bl.a. supervision omkring autisme af ekstern
supervisor i grupper flere gange arligt.

Dagtilbuddet er integreret i dggntilbuddet. Her arbejder vi
med sansemotorisk traening og stimulering.

Rammerne for den enkelte borgers daglige liv bliver
tilrettelagt i samarbejde mellem boenhed og dagtilbud.
Dette fremgar af den individuelle plan.

Tvaerprofessionelt
samarbejde ind- og eksternt:

Samarbejder med Center for dgvblindhed og hgretab,
ekstern supervisor, psykolog, psykiater, neurolog,
praktiserende laege, specialtandplejen, fysioterapeut
m.m.




Arbejdsforhold

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekrzeftelse: Hvor meget og
hvordan?

Som udgangspunkt ggr de ikke, men det kan ske i
sjeeldne tilfeelde.

I det daglige arbejde, arbejder man alene hos beboerne i
lejlighederne, men der vil altid veere en kollega i huset.

@vrige oplysninger

I arbejdet kraeves en vis fysisk, da der indgar en del
personlig hygiejne og forflytninger i hverdagen. Der kan i
perioder forekomme vold og graenseoverskridende adfaerd
fra nogle beboere(krads, skub, nive, hive i har, slag).




Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de

praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i
overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af
relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen.
Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X)

Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at
praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere
specialiserings kompetenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i
uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere specialiseringsomride p&
samme mé&de)

Primeer: Sekundeaer:
. Dagtilbudspaedagogik
. Skole- og fritidspaedagogik
. Social- og specialpaedagogik X

Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse omrader er i seerlig grad vaegtet i institutionens arbejde og malsaetning?

1) Kreative udtryksformer.

2) Natur og udeliv. X

3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.




Social- og specialpaadagogik

Uddannelsesplan for Modul 9

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og
paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen
og kolleger og kan p& den baggrund gennemfgre paedagogiske aktiviteter p§ et etisk

forsvarligt grundlag.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Fzaerdighedsmal: Den
studerende kan

a) Hvordan arbejder vi
med dette?

b) Hvilke
laeringsmuligheder
tilbyder vi?

c) Hvordan understgtter
vi den studerendes
leering indenfor dette?

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle
samtale,

kommunikere professionelt,
etablere og indg§ i
professionelle relationer til
mennesker i udsatte
positioner,

a) der arbejdes med
alternative
kommunikationsformer som
taktil tegn, konkreter,
boardmaker, taktustavle,
symboler, tegn til tale,
hvilket er grundlag for at
etablere en relation.

b) deltagelse i supervision af
eksterne konsulenter ift.
kommunikation.

c) den studerende f8r en
grundig introduktion i de
kommunikationsformer vi
anvender




professionsetik og
paedagogiske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen
og andres tilgang til det
enkelte menneske og til
feellesskaber,

a) alle borgere mades
individuelt, ud fra en
anerkendende tilgang, hvor
der tages udgangspunkt i
beboerens individuelle
behov og ressourcer.

b) magt og etik, samt
lovgrundlaget herom er et
gennemgdende punkt i
vejledningen

c) brug af den studerendes
logbog, diskussioner og
oplevelser tages op p§
afsnitsmgder og i
vejledningen.

konflikt- og
voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

a) kun sjeeldent er der
voldsepisoder beboerne
imellem. Forekommer der
vold, er det rettet mod
medarbejderne. Der laegges
i opleeringen veegt p§, at
give de studerende
handlemuligheder, strategier
og forstdelse for
beveeggrunden bag volden
ift. at kunne voldsforbygge.

b) vold, udadreagerende
adfeerd og konflikter er et
gennemg8ende punkt i
vejledningen. Den
studerende instrueres i at
udfylde voldsindberetninger.

c) det kreever et meget
indg8ende kendskab ti
borgerne, at kunne gribe ind
disse. Der fplges op p&
voldsindberetninger af b&de
leder og praktikvejleder.

bevaegelsesmeaessige,

tilretteleegge, gennemfgre og

a) alle idéer og tanker er




musiske, aestetiske og
kreative processers
betydning i den
socialpaedagogiske praksis
og

evaluere pedagogiske
aktiviteter inden for udvalgte
omr8der, herunder inddrage
bgrn, unge og voksnes
kreativitet og perspektiv og

velkomne, dog tages der
altid hensyn til beboerens
udviklingsniveau og
ressourcer.

b) Selve processen og
evalueringen af denne, er
oftest den vigtigste laering.

c) hjeelper med relevant
litteratur, metoder,
opfelgning, m.m.

hjeelpemidler og
professionsteknologier i et
leerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende
hjeelpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker
med saerlige behov med
henblik p§ at understgtte
udvikling og leering.

a) Grundet beboernes
funktionsnedseettelse og
taktile understimulering,
anvendes en del
ergonomiske og
sansemaessige
hjeelpemidler.

b) bliver instrueret i brug af
loftlift, forflytning,
elcykel/elscooter,
maywalker, samt viden om
kuglevest, kugledyne, m.m.

c) det er en integreret del af
hverdagen og det bliver
derfor en naturlig del af
denne.

Angivelse af relevant
litteratur:

Bgttcher & Dammayer: "Handicappsykologi”, udvalgte

kapitler.

Freltofte & Petersen: "Fgrst fgler vi — siden taenker vi”,

udvalgte kapitler.

Metner & Storgard: "KRAP”

Jannsen & Rgdbroe: “"Kommunikation og medfagdt dgvblindhed

III

- kontakt og socialt samspi

, udvalgte kapitler.

Jannsen & Rgdbroe: “"Kommunikation og medfadt dgvblindhed
- medfgdt dgvblindhed og de grundlaeggende principper for

intervention”.




Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes lzeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Dette sker skriftligt til professionshgjskolen, hvor vi vurderer
pd kompetencemalene, samt redeggr for om der skulle vaere
eventuelle betankeligheder eller specielle fokus for den
studerende.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan fastlaegges og
udarbejdes individuel
uddannelsesplan for den
studerende?:

b) Hvordan inddrages den
studerendes
dokumentations- og
portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

a) Som afklaring og forventningsafstemning, anvendes de 9
didaktiske spgrgsmal (jf. kap. 1 i Plant, Nielsen & Hansen:
"Vejledningsdidaktik”). At den studerende ggr sig tanker om,
og har fokusmal omkring sit praktikforlgb, som der arbejdes
med i Igbet af praktikken. Der er sat 1 time af til vejledning
pr. uge.

b) Det indgar som et naturligt element i vejledningsprocessen
at der tages udgangspunkt i den studerendes
dokumentationsarbejde.

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende kender sin arbejdsplan 4 uger frem og
arbejder som udgangspunkt hver 3. weekend, samt dag og
aften.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforigbet)

Hvis der er bekymring/problemer i praktikforigbet, tages der
telefonisk eller pr. mail kontakt til uddannelsesinstitutionen.




Social- og specialpadagogik

Uddannelsesplan for Modul 13

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk
praksis i samspil med mélgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understatte
de tre mélgruppers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med

relevante aktgrer.

Vidensmal: studerende har
viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

a) Hvordan arbejder vi
med dette?

b) Hvilke
laeringsmuligheder tilbyder
vi?

c) Hvordan understgtter vi
den studerendes laering
indenfor dette?

Den institutionelle,
organisatorske og
ledelsesmeaessige rammer
for social- og
specialpaedagogiske
indsatser

agere professionelt inden for
de givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer,

a) Vi gennemgé8r
organisationens opbygning,
sociallovgivningen, Region
Syddanmark og
Autismecentrets politikker og
veerdigrundlag,
kvalitetsstandarder, m.m.

b) At den studerende f4r
kendskab til ammerne bag et
socialpaedagogisk tilbud.

c) P§ en Introdag og i
vejledningen, gennemgé8s
ovenstdende. Evt. udarbejder
den studerende en
kulturanalyse.
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forskellige social- og
specialpaedagogiske
tilgange og metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes p&
praktikstedet,

a) Vi har en systemisk og
systematisk tilgang til det
peaedagogiske arbejde, samt
arbejder ud fra KRAP.

b) Indsigt og kendskab til
anerkendende paedagogik og
metoder, hvordan man
arbejder efter
autismepaedagogiske
principper samt blinde- og
dovblindepaedagogik i praksis.

c) Det er en integreret del af
hverdagen og tages jeevnligt
op i vejledningen samt p&
introdage og f.eks.
supervisioner.

tilgreensende fagligheder og
rammerne for

indg8 i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af

a) Der er kontakt til relevante
samarbejdspartnere i faste

tveerprofessionelt konkrete opgaver og/eller intervaller. Se under
samarbejde, problemstillinger, "Tveerprofessionelt
samarbejde ind- og eksternt”
b+c) De kan deltage i nogle af
konsultationerne med
samarbejdspartnerne, hvor
der er plads til undren og til
afklarende spgrgsmél.
opgave- og redegare for egen faglighed, a) Tydeligggre hvad det
ansvarsfordeling mellem opgaver og ansvar i et mange | paedagogisk arbejde
mélgrupperne, facetteret samarbejde, indebeerer.

professionelle, frivillige og
pdrorende,

b) Diskussioner om dette i
vejledningen

c) Indblik i
kontaktpaedagogernes
opgaver omkring beboerne

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og

a) De studerende inddrages i
forandringsprocesser, som her
handler om udvikling,

11




eksperimenterende tiltag,

vedligeholdelse og afvikling af
borgernes faerdigheder, samt
handicapkompensation.

b) Gennem et 8bent
leeringsmilj@, hvor nye tiltag
overvejes grundigt og der
tages afsaet i borgerens
individuelle plan.

c) De studerende afprover
selv relevante tiltag.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering.

saette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk
erfaringsopsamling og
refleksion over paedagogisk
praksis.

a) Det er en integreret og
naturlig del af /Eblehavens
hverdag, da der arbejdes med
struktur, dagsplaner,
procedurer, mél og delmél,
m.m.

b) Krap og systemisk
tankegang, som paedagogisk
redskab.

c) Udarbejdelse af analyse ud
fra KRAP-modeller, som
fremlaegges p§ fx
afsnitsmgder. Udarbejdelse af
delmé8l og/eller procedure til
nye tiltag fra den studerende.

Angivelse af relevant
litteratur:

Bgttcher & Dammayer: "Handicappsykologi”, udvalgte kapitler.

Per Lorenzen: "Fra tilskuer til deltager”.

Freltofte & Petersen: "Fgrst fgler vi — siden taenker vi”,

udvalgte kapitler.

Metner & Storgard: "KRAP”

Jannsen & Rgdbroe: “"Kommunikation og medfadt dgvblindhed
- kontakt og socialt samspil”, udvalgte kapitler.

Jannsen & Rgdbroe: “"Kommunikation og medfadt dgvblindhed

12




- medfgdt dgvblindhed og de grundlaeggende principper for
intervention”.

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes lzeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Dette sker skriftligt til professionshgjskolen, hvor vi vurderer
pa kompetencemalene, samt redeggr for om der skulle vaere
eventuelle betaenkeligheder eller specielle fokus for den
studerende

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes
forudseetninger?

Det forventes en vis fysisk og psykisk robusthed. Begrundelsen
for dette er, at der er forflytningsarbejde, samt borgerne
udviser graenseoverskridende og udadreagerende adfeerd.

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende kender sin arbejdsplan 4 uger frem og
arbejder som udgangspunkt hver 3. weekend. Den studerende
arbejder sa meget sammen med sin vejleder som muligt.

Organisering af
praktikvejledning

Hvordan og hvornar gives
der vejledning?

Vejledningen ligger fast i den studerendes og vejleders
arbejdsplan. Som udgangspunkt er der afsat 1 time pr uge.
Den studerendes arbejdsportfolio indgar som fast punkt pa
dagsordnen i vejledningen.

Organisering af kontakt
til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /

Hvis der er bekymring/problemer i praktikforigbet, tages der
telefonisk eller pr. mail kontakt til uddannelsesinstitutionen.
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problemer i praktikforigbet)
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Uddannelsesplan 4. praktikperiode i Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og
den tilhgrende bachelorpraktik tager udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse,
identifikation af udviklingsmuligheder og perspektivering af praksis.

Kompetencemadl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere

paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en
relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for
udvikling og kvalificering af paedagogisk
praksis,

paedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede
overvejelser, der kvalificerer peedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig
dommekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og

internationale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige
forhold i perspektiveringen af den valgte
problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig
argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt
deres muligheder og begreensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til
indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater

15




mundetligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Kommunikation, autismepaedagogiske principper, blinde- og dgvblinde-paadagogik, demens,
KRAP, Systemisk teori, viden om komplekse handicaps og kompensationen herfor.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Grundet beboernes komplekse handicaps, modtager Ablehaven kun studerende fra tidligere
praktikker. Der indhentes tilladelse til foto, video, m.m. ved brug for dette. De almindelige
regler for tavshedspligt ggr sig hér gzeldende.

Kontaktperson for den studerende

Bakken: Anita Bgdskov

Skraenten: Pia Annette Nielsen
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Praktikperioderne
§ 8. Praktikken tilrettelaegges i fire perioder.

Stk. 2. Forste praktik, svarende til 10 ECTS-point, tilrettelaegges som ulgnnet praktik p& 2.
semester med 32 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal p8 6 timer pr. dag og med 3
studiedage p§ professionshgjskolen

Stk. 3. Anden og tredje praktik: To specialiseringspraktikperioder, hver svarende til 30
ECTS point, tilrettelaegges som lgnnet praktik med start i henholdsvis 3. og 5. semester p§ et
praktiksted i tilknytning til specialiseringsdelen. De to praktikperioder tilrettelaegges hver over
6 maneder med et gennemsnitligt ugentligt timetal p§ 32,5 timer. I hver af de to 6-m8neders
praktikperioder indgdr 10 studiedage p& professionshajskolen. I forbindelse med tredje
praktik gennemfgres et uddannelsesforlpb p§ 2 dage med forstehjeelp varetaget af en formelt
anerkendt forstehjeelpsinstruktgr pd professionshgjskolen.

Stk. 4. Fjerde praktik, svarende til 5 ECTS-point, tilretteleegges som ulgnnet praktik p§ 7.
semester i sammenhang med bachelorprojektet p8 et praktiksted i tilknytning til
specialiseringen. Praktikken indeholder den studerendes opsamling af empiri og fordeles over
16 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal p8 6 timer.

Studiedage

Stk. 5. Studiedagenes formél er at understgtte den studerendes tilegnelse af praktikkens
kompetencemdl. Uddannelsesinstitutionen tilrettelaegger studiedagene med udgangspunkt i
de studerendes leering i den konkrete praktik gennem undersggelse og udvikling af forholdet
mellem teori og praksis. De studerendes dokumentation af praktikerfaringer indgar i
studiedagene.

Modepligt
Stk. 6. Den studerende har mgdepligt til praktikken, herunder studiedagene.

Stk. 7. Regler om de fire praktikperioders placering i uddannelsen fastseettes i
studieordningen, jf. § 21, stk. 2, nr. 5.

Praktikbeskrivelse
§ 9. Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrivelse, der skal indeholde folgende:

1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder formé8l, karakteristik af brugergruppe og
arbejdsmetoder.

2) Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen
skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemélene for de relevante
praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af
kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med
professionshgjskolen.
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Vejledning og 2/3 del samtale

Stk. 2. Praktikstedet har ansvaret for, at den studerende modtager praktikvejledning i
overensstemmelse med kompetencem8lene for praktikperioden.

Stk. 3. Senest n8r 2/3 af praktikperioden er forlgbet i forste, anden og tredje
praktikperiode, skal praktikstedet efter mgde med professionshgjskolen og den studerende
udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencemdlene for den p8gaeldende
periode.

Praktikforberedelse og opfolgning

§ 10. Professionshajskolen forbereder forud for hver praktikperiode de studerende p§
uddannelsen i praktikken, herunder p8 studiemetoder, og p8 periodens kompetencem4l.

Stk. 2. I Igbet af praktikperioden modtager den studerende i studiedagene, jf. § 8, stk. 5,
undervisning og vejledning af professionshgjskolen.

Stk. 3. Efter praktikperioden inddrager professionshdgjskolen labende de studerendes
erfaringer fra praktikken i undervisningen. Endvidere inddrager professionshgjskolen
praktikstedets udtalelse om praktikforlgbet i den lgbende vejledning af den studerende.

International praktik

§ 11. Professionshajskolen kan tillade en studerende at gennemfore praktik i udlandet, n8r
praktikopholdet er et led i et formaliseret uddannelsessamarbejde mellem
professionshgjskolen og en uddannelsesinstitution i udlandet. Aftalen mellem de to
uddannelsesinstitutioner om modtagelse af studerende i praktik skal veere indg8et senest 2
méneder for praktikperiodens begyndelse og udarbejdes i overensstemmelse med
kompetencemlene for perioden.

Stk. 2. Kravet om, at praktikken skal veere Ignnet, jf. § 8, stk. 3, kan fraviges, hvis det
udenlandske praktiksted skriftligt erkleerer, at lonnede praktikforhold ikke er saedvane i det
pdgeeldende land, og at det i gvrigt ikke er muligt at yde den studerende lon i praktikken.

Stk. 3. I forbindelse med tilladelsen til praktik i udlandet kan professionshgjskolen fravige
§ 10, stk. 2, ndr de hensyn, der ligger til grund for reglen, tilgodeses pd anden méde.

Praktikkens prover

§ 17. Forste, anden og tredje praktikperiode afsluttes hver med en prave, der finder sted
pé praktikstedet eller professionshajskolen.

Stk. 2. Fgrste og anden praktikperiode bedgmmes med intern bedgmmelse af en
praktikvejleder fra praktikstedet og en underviser udpeget af professionshajskolen.

Stk. 3. Tredje praktikperiode bedgmmes med ekstern bedemmelse af en praktikvejleder fra
praktikstedet, en underviser udpeget af professionshajskolen og en censor.

Stk. 4. De tre praktikperioder bedsmmes med »Bestdet/Ikke bestiet«.
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Stk. 5. Bedsmmes en praktikprove til »Ikke best8et« afholder professionshgjskolen en
samtale om det videre forlob med den studerende. Som resultat af samtalen kan den
studerende i seerlige tilfeelde tilbydes at g& praktikperioden om én gang.

§ 18. Ved proverne bedemmes det, i hvilken grad kompetencemélene er opfyldt (jf.
bekendtggrelsens bilag 1-7).

Stk. 2. I vurderingen af, i hvilken grad den studerende har opfyldt kompetencem&lene,
indg8r, at den studerende

1) kan ggre rede for kendt viden, faerdigheder og grundlaeggende processer,

2) kan fremstille sammenhaenge og analysere kendte situationer og problemstillinger
gennem anvendelse af tilegnet viden og faerdigheder og pd den baggrund handle i
paedagogisk praksis og

3) kan reflektere over og vurdere nye situationer og problemstillinger, som kreever
selvstaendige vurderinger og alternative mider at handle p8 i peedagogisk praksis.

Stk. 3. Prgveformerne skal sikre professionskompetencer i forhold til en praksisneer
problemstilling.

Stk. 4. For proverne geelder i gvrigt reglerne i bekendtggrelse om prover i erhvervsrettede

videregdende uddannelser (eksamensbekendtgorelsen).
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